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南京中医药大学护理学品牌专业建设

2017年度教学改革研究开放课题指南
方向一：人才培养模式与专业建设改革研究

1-1  中医院校护理学专业人才培养模式改革与研究

1-2  品牌、特色专业建设研究与实践
1-3  国际化护理学人才培养模式探索与研究
1-4  新专业或护理学专业方向建设与研究

1-5  基于大学生个性化发展的人才培养模式探索与研究
1-6  护理专硕人才培养模式改革与研究

1-7  中医护理人才分层次培养探索与实践

方向二：课程体系与课程资源改革研究

2-1  课程体系整体优化与教学内容改革研究与实践
2-2  课程模块或课程群的建设与实践
2-3  课程整合研究与实践
2-4  慕课、微课、SPOC课程建设与应用研究

2-5  在线开放课程、精品资源共享课程建设与应用研究
2-6  双语课程，网络示范课程建设与应用研究

2-7  课程APP开发与研究
2-8  研究生护理专业课程建设与实践

方向三：教学改革与评价体系研究

3-1  基于移动互联网络环境的学习模式改革与研究
3-2  翻转课堂与混合式教学改革与研究
3-3  教学方法与教学手段改革与研究（如PBL,CBL,案例式、启发式、探究式、合作学习等）
3-4  课程考核内容与方法的改革与实践
3-5  题库、卷库、案例库的建设与研究
3-6  形成性评价研究与实践
3-7  学生学业的评价方法与策略研究
3-8  自编教材、创新教材、实验指导教材建设与研究
四、实践教学与大学生创新创业能力培养改革研究
4-1  实验教学中心建设与实践

4-2  实验教学中心信息化管理实践与研究
4-3  护理科研实验室管理实践与探索

4-4  信息化实验教学改革与研究

4-5  虚拟仿真实践教学改革与研究

4-6  大学生社会实践基地建设与实践
4-7  实习基地建设模式和运行机制的研究与实践

4-6  产学研基地建设与实践

4-7  护教研融合，实验实践教学体系构建研究

4-8  临床实习带教路径和模式改革与研究

4-9  大学生职业生涯规划、就业指导与服务研究

4-10 大学生创新创业教育、创业能力培养的研究

五、教师教学能力评价与发展的研究
5-1  教学团队建设研究与实践

5-2  高水平教师队伍建设的研究与实践
5-3  教师教学能力、实践能力提升方式与途径研究

5-4  教学名师培养与管理机制的研究与实践

5-5  教师教学综合评价体系研究与实践
5-6  教师绩效综合考核评价体系研究与实践
5-7  教授为本科生授课的制度研究与实践
5-8  青年优秀人才的培养机制研究与实践
六、学生工作的改革研究
6-1  新形势下护理学专业人才录取选拔创新机制研究

6-2  “大众创业 万众创新”时代背景下大学生创业孵化研究

6-3  基于学生多元化发展的评奖评优体系构建研究

6-4  学生资助政策的公平与效率理论与实践研究

6-5  创新创业教育有效融入专业教育的研究与实践

6-6  毕业生就业质量跟踪调查实证研究

6-7  学生综合评价指标体系的构建与实践研究

6-8  毕业生就业质量评价体系及实现高质量就业路径研究

七、学校教学管理与教学质量保障体系研究
7-1  各教学环节质量标准与质量监控机制的研究与实践

7-2  教学质量保障体系与政策制度研究
7-3  教学管理和质量控制信息化的研究与实践

八、其他

申报者可围绕护理学品牌专业建设目标自行确定其他选题。
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