前进中的心理学院
心理学院始终坚持以教学为中心，以发展为主题，以评估和争硕为依托，以专业和学科建设为主线，以教学基本建设、课程建设和师资队伍建设为重点，以组织建设和制度创新为保障，经过十年的努力，实现了从无到有、从系到院的跨越式发展。

一、发展沿革
南京中医药大学心理学学科发展奠基于20世纪80年代初，是国内首批开设医学心理学课程的院校之一，2001～2003年先后开始医学心理学和应用心理学专业本科和硕士研究生招生。2007年成立心理学系，“应用心理学”学科被遴选为校级重点学科;2008年高分通过江苏省教育厅应用心理学专业本科学位点评估;2009年心理学系更名为心理学院，作为独立建制的心理学院整体实力位居全国同类院校前列，同年我校被推选为中国高等教育学会医学心理学分会理事长单位；2010年，医学心理学被评为省级精品课程。

心理学院一直承担着全校心理学方面的公共课程，如医学心理学、护理心理学、创造学等课程，所开设课程中，校级精品课程2门。十一五期间，主编全国规划教材2部，主编其他教材10余部；获得省级教学成果二等奖1项，校级教学成果奖3项；中标部省级项目5项，厅级项目6项，校级项目24项，人年均发表学术论文近2篇。
另外，本院还承担着全校学生的心理咨询工作，2009年，挂靠我院的校心理健康教育指导中心获首批“江苏省大学生心理健康教育与研究示范中心”称号，2010年，又被授予“全国大学生心理健康教育工作先进集体”称号，我院杜文东教授荣获“大学生心理健康教育工作突出贡献奖”。
学院设有4个教研室：基础心理教研室、应用心理教研室、创造学教研室和学校心理辅导教研室，其中创造学教研室是省内首创增设，而学校心理辅导教研室则兼顾大学生心理健康教育指导中心，实现了有效管理，同时突出了以本科教学为中心的特点，为各学科的相互交叉与渗透、教学和科研的资源共享奠定了基础。

目前，全院现有在岗教职工22位，其中专任教师17位，职称结构：教授1位、副教授3位，讲师10位，助教3位。年龄结构： 50－60岁1位，40－49岁1位，30－39岁10位，20－29岁5位。学缘结构：教师最后学历来自国内不同著名高校和研究机构；学历结构：博士5位（含在读），硕士11位，硕士及博士学位者占专任教师总数的94%；学术职衔：博导1位、硕导1位。获得国家级优秀教师称号者1人次，省级优秀者1人次，入选省“青蓝工程”骨干教师2人。
二、学科特色与成果
我校是国内最早开展医学心理学教学研究和心理健康与咨询工作的高校之一，心理学学科起步较早，占得一些先机；学科带头人在国内有着较大的学术影响力，在医学心理学、应用心理学、心理健康教育领域开展研究、教学、实践工作，形成了比较充实的学术积累，在国内学术界和中医高等教育领域均产生了良好的声誉与影响。
2008年高分通过江苏省教育厅应用心理学专业本科学位点评估;2009年我校被推选为中国高等教育学会医学心理学分会理事长单位；2010年，医学心理学被评为省级精品课程，校心理健康教育指导中心被授予“全国大学生心理健康教育工作先进集体”称号。
三、学院简况
1．办学规模

我院办学规模稳定在每年120人左右，在校生规模稳定在430至450人左右。

2．学科建设与研究生培养

我院的应用心理学在2008年时成功申报校级重点学科，目前正处于建设期。

目前已完成心理学一级学科硕士点的申报工作。

研究生培养方面，我院的研究生培养规模也相对稳定在读硕士生15-20人，在读博士生3-4人。

3．专业建设与学生培养

2008年以85分的高分通过省教育厅组织的专家对应用心理学学士学位授予权的评估，我院拥有了应用心理学专业的学士学位授予权。

2010年初，医学心理学精品课程被评为省级精品课程，目前已申报国家级精品课程；应用心理学专业在2010年初已完成申报省级特色专业的相关准备工作。

4．学术研究与交流
学术研究：自建系以来，出版个人专著2部，主编全国规划教材2部，主编其他教材10余部；获得省级教学成果二等奖1项，校级教学成果奖3项；中标部省级项目5项，厅级项目6项，校级项目24项，人年均发表学术论文近2篇。

学术交流：自建系以来，举办国内大型学术会议1次，国内中小型学术会议3次，邀请国内外知名学者来校讲学30余场。

5．人才队伍建设

我院一直坚持引进与培养并重的原则，针对本院基础学科与热门学科高端人才少、高职称人才比例过低、部分学科带头人短缺、师资队伍出现断层等现状，积极采取多种举措，大力支持教师积极攻读校内外高一级学历，同时不断引进各层次人才，充实现有师资队伍，努力打造“年龄层次分明、专业方向互补”的人才梯队，目前已初见成效。目前我院有专职教师17人，其中应用心理学专业方向4人，医学心理学方向5，心理健康教育与咨询方向各5人，创造心理1人，实验室2人。从职称结构来看，正高1人，副高3人，中级职称10人。从学历结构来看，博士5人（含在读），硕士11人。

与此同时，还极为注重培养创造性教学团队，培养了《创造学》教学团队6人和课程负责人，确立了《创造学》教学团队在国内的领先地位；培养了《普通心理学》、《心理咨询与治疗》研究教学型团队12人和课程负责人２人，确立了校内首创的研究教学型教学团队；“医学心理学”教学团队获校优称号。

6．实验室建设

我院的应用心理学实验教学中心始建于2004年9月，经过近几年的发展，目前的心理学实验教学示范中心已经初具规模，仪器设备总量较大、实验中心规章制度齐全、管理科学，开放时间长、仪器使用率高。在省内同类高校中，我校心理学实验教学中心已经走在了前列，2006年被评为省部共建实验室。

目前，实验中心拥有4个应用心理学实验室，1个生物反馈仪实验室，1个行为观察室，总面积达320平方米。实验中心拥有的心理学大型仪器设备有：生物反馈训练仪1台、JGW-B型心理实验台8台、心理学综合实验设计系统软件30套，以及70多台（60新10旧）教学电脑，总计100余万元。

应用心理学实验教学中心承担的实验课程包括实验心理学、心理测量学、心理统计学、普通心理学、医学心理学等12门课程的实验教学任务，可以完成的实验项目为146个，年实验人时数为7200小时。

7.学生工作
自2007年至今，我院学生人数每年均稳定在450人左右，专职学生工作干部从1名发展为4名。学院专兼职学生工作干部平均年龄30岁，均为研究生以上学历，共发表学生工作相关论文7篇，申报相关学生工作课题5项。
我院针对专业特点，积极组织高年级学生参加国家心理咨询师的培训，使学生在就业中更有竞争力。2008年第一期培训学生74人，71人通过国家考试取得三级心理咨询师资格证书，通过率高达95.9%，2009年第二期有76名学生参加培训，71人通过国家考试取得三级心理咨询师资格证书，通过率高达93.4%，全国平均通过率仅为22%。 

社会实践方面：学生们通过暑期社会实践、党日活动、团日活动、社区志愿服务、结对子、网上心理咨询室等多种多样的形式，为校内外的广大人士提供专业帮助。近四年来，心理学院学生累计1580人次投入社会志愿服务工作，社会服务累计达140余次。
就业工作方面：我院专门成立了学院毕业生就业工作领导小组，小组分工明确，责任到人，建立了就业工作通报制度、就业奖惩制度、就业工作专题会议制度。近四年间，我院毕业生人数为457名，每年的就业率均稳定在90%以上，就业去向大多为医院、学校、监狱及专业对口的企业。
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