南京中医药大学二级教学督导工作实施办法
（征求意见稿）
第一条  教学督导是教学督导体系中的重要环节之一，为实施《南京中医药大学教学督导工作条例》，建立健全教学督导机制，推进教学督导工作全面深入开展，特设立二级教学督导。
第二条  二级教学督导组是指设立在各学院、各教学单位的教学督导机构；二级教学督导员是指由各学院、各教学单位聘任的教学督导员。
第三条  为了规范二级教学督导的管理，根据《南京中医药大学教学督导工作实施办法》制定本办法。
第四条  二级教学督导组在校教学督导室的指导下开展各项工作；也可结合各学院、各教学单位的教学特色开展各项有特色、针对性强的教学督察工作。
第五条  二级教学督导的设置。
1.各学院、各教学单位必须设立二级教学督导组。
2.各二级教学督导组设组长一名，全面负责本学院、本单位的二级教学督导组工作。二级教学督导组组长原则上可由各学院、各单位的教学院长、教学负责人担任。
3.各二级教学督导组设秘书一名，负责本学院、本单位二级教学督导的日常管理及与校教学督导室的联络工作。
4.二级教学督导员的具体人数由各学院、各教学单位决定，原则上根据本学院、本单位专任教师人数决定。专任教师20人以下的，可聘教学督导员2名；20—50人的，可聘教学督导员3名；50—80人的，可聘教学督导员4名；80人以上的，可聘教学督导员5名。
第六条  二级教学督导员的聘任。
1.二级教学督导员由各学院、各教学单位进行聘任，报校教学督导室审批。
2.二级教学督导员以在职教师为主。原则上应由具有现代教学理念，教学经验丰富、思想素质好、工作责任心强、有较高威望，具有高级职称的教师担任。 
3.二级教学督导员每年6月份聘任一次，聘期为一年，原则上连任不得超过两届。
第七条  二级教学督导组主要职责。
1.对本学院的教学过程和管理工作，进行监督、指导、检查和评估。
2.根据督察的教学情况，向有关领导、部门、教师和学生提出改进意见和措施。
3.充分发现教师教学过程中体现出的亮点和特色，侧重于对教师的指导与帮助。
第八条  教学督导的形式包括：随机听课、专题听课、提出意见和建议、反馈总结等。
第九条  二级教学督导工作实施方式与内容。
1．课堂教学督导。针对课堂教学，采取随机听课与专题听课相结合方式，专题听课结合教学督导室工作安排有针对性地开展。
2. 实践教学督导。针对实验课、床边教学课、临床实践课等教学形式，进行现场教学督导，督导内容包括：实验、实训、实践的准备情况；现场教学的实施情况等。
3. 形成教学评价意见。对课堂教学、实践教学各个环节的工作情况和效果进行有目标的检查与评价。听取学生对教师的意见，与任课教师进行面对面交流，并进行必要的指导。同时要填写《南京中医药大学课堂教学评价表》、《南京中医药大学课堂学习评价表》和《南京中医药大学实践教学评价表》等。
4. 教学管理与教学条件督察。对教学管理、教学条件以及教学环境进行检查，发现问题通过教学督导室及时向相关部门提出意见和建议。
第十条  教学督导工作反馈与总结。
1. 应激反馈。二级教学督导在督导过程中发现需要及时解决的问题，立即填写《教学督导检查问题反馈表》并直接报至校教学督导室，分管教学工作的校长负责，通过教学督导室及时向相关单位反馈。
2．工作例会制度。二级教学督导组每学期至少召开1—2次督导组会议，商讨和交流督导情况，明确工作任务与内容，提出改进建议；及时向学院和相关部门反馈信息和提出建议。
3.听课情况总结。二级教学督导形成的各种教学评价意见每月底通过各二级教学督导组的秘书汇总到校教学督导室，由校教学督导室负责统计分析，通过《教学督导信息》进行反馈。
4．年度工作总结。参与校教学督导组每年底召开的工作总结会，及时总结上一年度教学督导工作，向相关部门公布新一年度教学督导工作计划。
5．各院（部）、教学管理部门、学生管理部门和全体教师，应自觉积极支持二级教学督导工作；对于二级教学督导组或教学督导员提出的合理的意见或建议，被督导单位和教师应积极主动采纳，并采取相应改进措施。
6．单位或教师对教学质量的评价结果如有异议，可向校教学督导室申请复议，教学督导室应及时复议，并将复议结果通知申请复议人。
第十一条  二级教学督导员每人每月听课4—8课时，工作量按实际听课时数纳入教学工作量进行统计。每年底由所在学院或单位统计，报教学评估中心和教务处审核。 

第十二条  本办法由教学评估中心负责解释并组织实施。
第十三条  本办法自公布之日起执行。
