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临床实践教学改革课题指南
一、指导思想
中医临床实践教学改革必须以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，紧紧围绕培养高素质中医人才的奋斗目标，以科学发展观统领改革思路、方法，面向世界医学发展的规律,面向中医未来的竞争,面向中医的现代化建设,深入探讨中医专业大学生业务素质的内涵,转变陈旧的不适应实际需求的教学观念,在继承中医教育优秀传统的基础上,大胆开展中医临床教学改革、创新。
二、基本原则

    本指南主要以推动中医临床实践教学的改革与发展，促进附属医院临床实践教学、管理的规范与完善，不断提高高等中医人才的培养质量为目的而制定。着力研究中医临床实践的教学规范，考核的标准化操作方案，以及质量监控体系的制定等。注重校本课题的开发与应用，倡导教育教学研究与实践的紧密结合，以临床实践教学改革促进高素质中医人才的培养。

三、课题设置
本指南课题设置共分二个部分：指令性课题，指导性课题。

第一部分：指令性课题
指令性课题为明确责任单位，必须承担并完成的课题。
1．基于全面质量管理的校内教学质量评价体系的研究
责任单位：高等教育研究与评价中心
2．中医学专业后期临床教学的标准化方案研究（含中医学专业五年制毕业实习大纲） 
责任单位：教务处
3．中医学专业出科考核标准化操作方案研究
   责任单位：江阴附属医院、连云港附属医院（各附属医院分别申报）
4．中医学专业（五年制）毕业实习教学标准化方案研究（内科、心电图科、放射科）：第一附属医院

5．中医学专业（五年制）毕业实习教学标准化方案研究（外科、骨伤科）：无锡附属医院

6．中医学专业（五年制）毕业实习教学标准化方案研究（妇科、儿科）：第三附属医院

7．中医学专业（五年制）毕业实习针灸科教学标准化方案研究：第二附属医院
第二部分：指导性课题
指导性课题为根据提供的研究方向，可自拟项目名称的课题。研究者可根据临床实践教学的特点、发展需要，根据自身研究基础和研究力量，提出具有研究价值和意义、具有特色和优势、创新程度较高的选题。

1．中医临床实践教学内容与方法研究
院本教材编写与应用研究；临床实践课程与教学方法的研究；教学模式创新与学习方式转变的研究；课程改革与课程衔接的研究；研究性学习、综合实践课程的研究；教学查房的创新性研究等；研究生导师带教策略的研究；形成性考试模式的应用研究。
2．中医临床实践教学管理研究
临床实践教学教研室管理的研究与实践；临床实践教学学生管理的研究与实践；临床实践教学考核管理的研究与实践；中医临床实践教学质量反馈机制的研究；中医临床实践教学质量控制体系的建立与评价研究。
3．中医临床实践教学师资队伍建设研究
附属（教学）医院临床教师队伍的内涵建设研究；附属（教学）医院临床教师团队建设的策略与方法研究；附属（教学）医院临床教师队伍管理机制研究等。
4．附属医院特色项目研究
各单位根据自身优势与特点自拟选题。
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