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2008年12月份教学督导听课检查情况小结

2008-2009年第一学期12月份，教学督导采取随机听课方式，对我校教学工作进行听课检查。7位教学督导共听课70课时，收回65份“课堂教学评价表”，54份“课堂学习评价表”。
本月教学督导听课课时数统计如下：

任殿雷9课时；张海洲13课时；张余生9课时；杨洪英10课时；胡烈10课时；曹贵珠11课时；蒋培华8课时。

教学督导课堂教学检查情况统计如下：
表一：总体评价汇总表

	总体印象
	人次
	所占比例

	A（优）
	30
	46.2%

	B（良）
	35
	53.8%

	C（中）
	0
	0

	D（差）
	0
	0


表二：总体印象为“优”的教师统计表

	序号
	授课教师
	课程名称

	1. 
	陈方平
	马克思主义原理

	2. 
	钱敏娟
	综合英语Ⅰ

	3. 
	高梦
	大学英语Ⅰ

	4. 
	孙芷萱
	大学英语Ⅰ

	5. 
	沈春花
	大学英语Ⅰ

	6. 
	张斌
	英语言导论

	7. 
	郭庆华
	大学英语Ⅰ

	8. 
	吴丽莉
	大学英语Ⅲ

	9. 
	王城
	大学英语Ⅰ

	10. 
	戴小斌
	电工学

	11. 
	李贺敏
	无机化学实验

	12. 
	赵群
	无机化学实验

	13. 
	于瑞莲
	药用高分子

	14. 
	谢辉
	中药制剂

	15. 
	张爱华
	分析化学

	16. 
	吕祥
	物理化学

	17. 
	周亚平
	人体解剖学

	18. 
	耿元卿
	康复医学概论

	19. 
	刘丽娜
	急诊医学

	20. 
	朱国华
	诊断学基础

	21. 
	李鑫
	国际商法

	22. 
	张稚鲲
	文献检索

	23. 
	徐德国
	人体解剖学

	24. 
	陈宁勇
	伤寒论

	25. 
	刘音鸣
	中医妇科学

	26. 
	王为群
	中医内科学

	27. 
	熊季霞
	微观经济学

	28. 
	单鸣秋
	分析化学

	29. 
	高山
	财务管理

	30. 
	周洪光
	西医内科学


表三：分项评价等级汇总表

	评价项目
	总人次
	评价等级人次

	
	
	A优
	B良
	C中
	D差

	教学内容  
（含四条评价内容）
	64
	33
	26
	5
	0

	教学方法
（含五条评价内容）
	64
	20
	36
	9                                                                                                                  
	0

	教学态度
（含五条评价内容）
	64
	31
	31
	3
	0


注：有一节课为复习课，督导仅作整体评价为作分项评价。
由表一可知，本月课堂教学总体评价结果与11月份结果相比有一些变化。总体印象为A等级的人次由11月份的44.6%上升为46.2%， B等级的人次由11月份的52.7%下降为53.8%，C等级由11月份的2.7%下降为0。

在表三中，督导在教学内容项目评价上，优秀占51.6%，良好以上占92.2%。这说明我校大部分教师在教学内容的把握上，能较好得做到概念清楚，定义准确，授课重点突出，对问题的阐述深入浅出，难点、疑点讲解清楚；大多数老师能够理论联系实际，充实教材内容。

在教学方法评价方面，优秀占31.3%，良好以上占87.5%。说明多数教师上课时能够使用现代教学技术，语言清晰，普通话较标准，板书设计合理，字迹清楚，讲课比较有感染力。有的教师能够启发、引导学生，给予学生思考、联想、创新的启迪，调动学生学习积极性。
在教学态度评价方面，优秀占48.4%，良好以上占96.8%。这说明我校教师能够遵守教学纪律，备课充分，教学认真，举止大方，并能有效地进行课堂组织，课堂纪律良好。
通过督导的反馈，我校教学方面仍存在着一定的问题。

1.教学内容与方法方面

有些老师缺乏个性，课件为教研室统一制作，教师仅照本宣科，缺乏个人解读与思考。有的老师上课无投影，板书较慢、较淡，后排学生看不清，不能脱稿上课。有的老师讲课声音较低，语速较快。大课时，老师未用扩音器，如果学生稍有不安静则音量不够。

为了提高教学质量，保证教学效果，教师应加强自身业务素质训练，不断学习新知识、新技能，要充分利用现代化教学仪器与手段。另外要加强教师基本职业素质教育，提高授课能力，掌握教学规律，牢固树立教师崇高神圣的职业观。

2．教学秩序与管理方面

学生上课时说话、迟到的现象时有发生，还有看与课程无关的课外书，甚至有课堂睡觉的。9日上午第一节课中药药剂学，07中药自考班迟到学生达25位，最长一位迟到达30分钟。17日上午第一节课中内课，中西医临床06（1）班迟到人数达18人。有的老师课堂提问时，学生秩序混乱。

望相关部门及任课老师加强教学过程的管理与监控。

