南京中医药大学
罗林秀教师发展基金项目管理办法

第一章  总  则
第一条 为助推南京中医药大学教育事业高质量发展，助力中医类优秀中青年教师成长发展，现设立“罗林秀教师发展基金”，支持我校中青年教师开展教学、科研和临床研究，加大培育各级各类项目。
第二条 项目经费来源：罗林秀基金。
第三条 “罗林秀教师发展基金”按照尊重科学、公平公正、提倡竞争、促进合作、激励创新、引领学术的原则组织实施。

第二章  组织与职能
第四条 管理职责与权限：
[bookmark: _GoBack]（一）罗林秀教师发展基金管理委员会是“罗林秀教师发展基金”的主管部门，负责年度指南的发布、项目的组织实施和日常管理；
（二）罗林秀教师发展基金管理委员会负责协调解决项目执行中存在的问题，确保项目能够顺利完成。对研究人员发生变动，研究内容上有重大调整以及须延期、中止的项目应及时以书面形式报罗林秀教师发展基金管理委员会审批，定期检查项目年度执行情况。 
（三）项目负责人全面负责项目的实施、真实报告项目年度执行情况，接受有关部门对项目执行和经费使用情况的监督检查，及时报告项目执行中出现的重大问题，按期完成项目目标任务。

第三章  申请与立项
第五条 “罗林秀教师发展基金”项目每年集中受理一次。所有项目应由申请人所在单位初审后统一报送罗林秀基金管理委员会，不接受个人申报。
第六条 “罗林秀教师发展基金”项目支持中青年教师，面向教育发展新形势、国家重大战略需求、科技前沿和临床问题，开展中医药教育教学改革、科技创新和临床研究，助推中医药传承创新发展。                          
第七条 申请者应为南京中医药大学中医学、针灸推拿学学科专业优秀中青年教师，且未获得省级以上课题。
第八条 项目研究期限一般为两年，每项资助1-5万元。
第九条 为防范学术不端行为，避免重复资助，特别提醒申请人注意：（1）不得将内容相同或相近的项目，以不同类型项目或通过不同部门或不同申请人的名义重复申请；（2）不得将内容相同或相近的项目，重复申请其他校内经费资助的科研项目；（3）不得将已获上级主管部门或其他来源经费资助的项目，提出重复申请。
第十条 评审及立项：
（一）项目评审遵循“依靠专家，发扬民主，择优支持，公正合理”的原则。
（二）申报项目由罗林秀教师发展基金管理委员会组织同行专家评审，根据专家评审结果确定立项项目。

第四章  实施与管理
第十一条 申请者接到项目批准通知后，须按照要求撰写资助项目计划任务书。项目所在单位应对计划任务书进行审核，并在规定期限内报送罗林秀教师发展基金管理委员会，逾期不报且在规定期限内未说明理由的项目，视为自动放弃。
第十二条 各项目负责人应按时提交项目年度进展报告，所在单位对项目年度进展报告进行审核后提交至罗林秀教师发展基金管理委员会。
第十三条 资助经费必须严格依据预算使用，开支范围主要包括：材料费、测试化验加工费、会议/差旅费、出版/文献/信息传播/知识产权事务费、劳务费、专家咨询费等。不得开支有工资性收入的人员工资、奖金、津补贴和福利支出，不得支出间接费用，不得外拨其他单位，不得列支设备购置费。
第十四条 原则上项目负责人不得更换或代理，如果项目负责人出现下列情况之一者，罗林秀教师发展基金管理委员会将立即终止该项目的执行，并由经费下拨单位收回剩余经费。
1.调离单位；
2.不能继续开展研究工作；
3.存在各类学术不端行为。
第十五条 由于客观原因不能按期完成研究计划的，项目负责人可以申请延期1年，到期仍无法结题的项目予以终止，负责人不得再申报各类校内基金项目。
第十六条 本项目由南京中医药大学教育发展基金会资助，南京中医药大学教务处/科学技术处统一管理，参照校级教学/科研项目管理，项目经费按照南京中医药大学教育发展基金会相关规定执行。 

第五章 结题与验收
第十七条 项目完成后按照项目计划任务书进行结题验收，提交结题材料，经所在单位审核后报罗林秀基金管理委员会。 
第十八条 项目负责人在资助期内应发表不少于一篇中文核心期刊、中国科学引文数据库来源期刊（CSCD）或SCI研究性论文。成果须项目负责人为第一作者或通讯作者，以南京中医药大学为第一署名单位。

第六章  附  则
第十九条 本办法由罗林秀教师发展基金管理委员会负责解释。
第二十条 本办法自2023年6月1日起实施。
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