中医教育学学科带头人岗位职责

1．依据学校整体发展和学科建设规划要求，结合经济建设、社会发展和学科发展的需要，制订出学科的近期和远期发展规划，找准本学科主要的研究方向，形成学科自身的优势与特色。
2．根据学科建设需要，提出本学科人员组成及其成员的培养与柔性整合计划。做好后备学科带头人、各方向学术带头人和学术骨干的培养工作。
3．负责组织科学研究，促进科研成果转化；负责组织学科积极申报各类科研项目，争取各种科研经费，培养学科自身发展能力。对一些重大科研项目，应由学科带头人组织成立专门研究小组，进行联合攻关。负责组织本学科科研成果的申报。
4．组织开展以本学科名义进行的学术交流与研讨活动。
5.负责本学科建设日常运行经费使用计划的制定（如学术交流、资料费、版面费、差旅费等）及经费使用的审核。
6.带领学科团队全面完成聘期中的学科建设目标。负责本学科的年度工作总结、建设期满工作总结。负责制定本学科的具体考核标准，并做好本学科的检查与考核。
7.积极争取在各级各类学术团体任职，并通过各种方式扩大学科影响力。
8. 做好学科的日常管理工作。
中医教育学学科方向带头人岗位职责
1．协助学科带头人制定学科建设规划、年度计划、年度科研计划和学科经费使用计划等。
2．根据学科方向建设需要，提出本方向人员组成及其成员的培养与柔性整合计划。
3．负责检查本研究方向承担的各类科研项目的研究进展情况和完成情况。协助学科带头人进行各级学科建设项目的申报工作，积极参与对学科进行自评的工作。
4. 积极组织申报各类科研项目，争取各种科研经费。组织学术团队申报科研成果，指导学术队伍发表学术论文。 
5. 组织开展以学科方向名义进行的学术交流与研讨活动。
6. 负责组织、协调、安排本方向的年度工作任务。各方向每年至少在CSSCI期刊、中文核心期刊发表研究论文2篇，在科技核心期刊、大学学报以及一些有影响的医学教育类期刊如（《中国高等医学教育》、《西北医学教育》、《中华医学教育探索杂志》、《基础医学教育》、《中医教育》、《药学教育》、《卫生职业教育》、《继续医学教育》、《中华护理教育》、《浙江医学教育》、《中国继续医学教育》、《中国中医药现代远程教育》、《中国医学教育技术》、《复旦教育论坛》、《医学研究与教育》等）发表研究论文10篇。
7．学科方向带头人实施滚动制。学科方向带头人每年至少在规定的期刊上发表学术论文2篇，2年内至少在CSSCI期刊或中文核心期刊发表学术论文1篇，未完成考核任务者，视为不合格，学科有权调整学科方向带头人，并报校学科办备案。
8. 负责本研究方向的年度工作总结和下一年工作计划。
9．积极争取在各级各类学术团体任职，并通过各种方式扩大学科影响力。
10. 协助学科带头人做好学科的日常管理工作，完成学科带头人交办的其他任务。
中医教育学学科秘书岗位职责
1．协助学科带头人起草制定本学科发展规划及实施细则，并根据学科建设规划初步起草年度工作计划，提出学科发展有关的合理化建议。
2．汇总本学科科研项目的申报、年底总结和中期检查、鉴定、成果报奖、转化及验收结题等材料。
3．做好本学科建设方面各类档案材料的收集、整理、归档工作。
4．及时了解学科点的发展动态和建设发展中的困难，做好学科建设、发展及学科带头人的服务工作。
5．协助完成本学科的年度工作总结。
6．协助学科负责人做好日常管理的具体事务，及时完成学科带头人临时交办的其他工作。
中医教育学学科方向秘书岗位职责
1．协助学科方向带头人起草制定本方向发展规划，并根据建设规划初步起草本方向年度工作计划，提出学科方向发展有关的合理化建议。
2．负责本学科方向成员个人资料的统计、整理，论文、论著的登录统计工作，并实行档案式管理。
3．及时了解学科方向的发展动态和建设发展中的困难，做好学科方向建设、发展及学科方向带头人的服务工作。
4．协助完成本学科方向的年度工作总结。
5．负责本学科方向其他日常管理的具体事务，及时完成学科方向带头人临时交办的其他工作。
中医教育学学科成员岗位职责
1．根据学科发展规划，积极安排个人工作计划，并做好个人年终工作总结。
2．及时了解学科的发展动态和建设发展中的困难，并向学科带头人提供合理化建议。
3．积极从事相关学术研究工作，并在核心期刊及其他符合规定的期刊上发表学术论文；组织申报各类科研项目，争取各种科研经费。

4．学科成员实施滚动制。学科成员每年至少在规定的期刊上发表学术论文1篇，连续2年未发表学术论文者，视为不合格，不再纳入学科成员考核。
5. 积极参与学科组织开展的各类学术交流与研讨活动。
6．积极参加各类学术会议，宣传、推广学科情况。
