附件一：
2010—2011学年第一学期网上评教情况简报
根据《南京中医药大学网上评教评学实施办法》，高等教育研究与评价中心于2010年12月20日下发了《关于开展2010—2011学年第一学期网上评教评学工作的通知》，在相关学院与部门的密切配合下，本次网上评教评学工作较为顺利地完成。被评对象包括本学期所有的任课教师和本校全日制在校生。
本次评估中受评教师共628人次，共收集评教信息20533条。学生不仅对教师的教学内容、教学方法、教学态度等方面进行评价，还对教师的教学能力、职业道德等做出评价，评价较为全面。从评价的结果看，学生对教师的评价较为客观公正。
一、测评表  对测评表的初步统计结果如下：
表一 学生评教情况统计表
	平均得分
	90.98

	最高分
	100.00   

	最低分
	67.00      

	最高分-最低分
	33.00

	高于平均分的教师人次及比例（含）
	370，58.92％    

	低于平均分的教师人次及比例
	258，41.08％     


表二  教师得分分布情况统计表
	分数段
	教师人次
	累计人次
	占总体比例%
	累计比例%

	90（含）以上
	409
	409
	65.13%
	65.13%

	80（含）—90
	190
	599
	30.25%
	95.48%

	70（含）—80
	28
	627
	4.46%
	99.94%

	70以下
	1
	628
	0.16%
	100%

	合计
	628
	
	100%
	


表三 学生网上评教总分名列前50的教师
	序号
	院系
	教师
	课程
	总分
	参评人数

	1
	第一临床医学院
	薛博瑜
	中医内科学研究进展
	100.00 
	22 

	2
	第一临床医学院
	丁淑华
	中医眼科学
	99.00 
	23 

	3
	护理学院
	陈丽霞
	护理学基础Ⅱ
	99.00 
	31 

	4
	基础医学院
	黄仕文
	中医基础理论
	99.00 
	33 

	5
	药学院
	姚卫峰
	分析化学
	99.00 
	32 

	6
	药学院
	姚卫峰
	分析化学实验
	99.00 
	33 

	7
	药学院
	李伟
	药物化学
	98.66 
	31 

	8
	药学院
	姚卫峰
	药物分析学
	98.64 
	27 

	9
	药学院
	张芳
	中药专业英语
	98.33 
	22 

	10
	第二临床医学院
	顾一煌
	推拿学
	98.10 
	31 

	11
	第一临床医学院
	朱震
	中西医临床诊疗技术
	98.00 
	21 

	12
	药学院
	王梦
	药理学
	98.00 
	21 

	13
	心理学院
	孙越异
	心理咨询与治疗Ⅰ
	97.50 
	21 

	14
	药学院
	刘圣金
	药用动物学
	97.50 
	21 

	15
	第一临床医学院
	潘涛
	西医内科学
	97.45 
	40 

	16
	基础医学院
	黄玉芳
	病理学
	97.38 
	31 

	17
	药学院
	王洪兰
	中药化学
	97.33 
	31 

	18
	基础医学院
	马建吟
	生物化学
	97.31 
	38 

	19
	基础医学院
	周亚萍
	人体解剖学
	97.28 
	33 

	20
	第二临床医学院
	甘君学
	针灸学
	97.22 
	21 

	21
	护理学院
	严姝霞
	中医内科护理学
	97.10 
	21 

	22
	护理学院
	钱鑫
	传染病护理学
	97.00 
	31 

	23
	经贸管理学院
	任娟
	医药市场营销学
	97.00 
	26 

	24
	经贸管理学院
	外请四
	电子商务概论
	97.00 
	27 

	25
	经贸管理学院
	外请二
	商务沟通
	97.00 
	22 

	26
	药学院
	王小龙
	药物合成基础
	97.00 
	25 

	27
	护理学院
	孙志岭
	健康评估学
	96.97 
	94 

	28
	基础医学院
	佟书娟
	微生物与免疫学
	96.95 
	23 

	29
	第二临床医学院
	李守栋
	推拿学
	96.78 
	30 

	30
	基础医学院
	樊巧玲
	方剂学
	96.78 
	64 

	31
	心理学院
	王挺
	护理心理学
	96.73 
	31 

	32
	心理学院
	王蓓
	发展心理学
	96.71 
	29 

	33
	第一临床医学院
	姜宏
	西医诊断学
	96.67 
	41 

	34
	护理学院
	刘月仙
	护理学基础Ⅱ
	96.60 
	21 

	35
	药学院
	尹莲
	波谱学
	96.50 
	22 

	36
	药学院
	赵群
	有机化学
	96.49 
	93 

	37
	基础医学院
	华浩明
	方剂学
	96.42 
	43 

	38
	基础医学院
	戴晓明
	病理学
	96.38 
	37 

	39
	基础医学院
	周晓平
	中医学基础
	96.31 
	91 

	40
	基础医学院
	刘敏
	中药学
	96.20 
	22 

	41
	中医文献研究所
	张工彧
	中医基础概论
	96.20 
	25 

	42
	经贸管理学院
	罗珺
	管理学基础
	96.13 
	21 

	43
	基础医学院
	朱平
	中医学基础
	96.08 
	96 

	44
	心理学院
	王挺
	医学心理学
	96.07 
	52 

	45
	基础医学院
	黄煌
	经方应用
	96.05 
	22 

	46
	基础医学院
	周晓平
	实验中医学
	96.00 
	21 

	47
	药学院
	吴德康
	药用动物学
	95.84 
	26 

	48
	人文社会科学部
	赵亭
	思想道德修养与法律基础
	95.76 
	281 

	49
	药学院
	潘林梅
	制剂设备与车间工艺设计
	95.72 
	23 

	50
	药学院
	卢金福
	药理实验方法学
	95.66 
	31 


注：（本表统计数据是参评人次达到20人次的教师）

表四  学院参评情况统计表

	学院或部门
	名次
	参评教师人次
	总平均分
	列前50名人次及占所在单位总人次比例

	护理学院
	1
	19
	94.15
	5，    26.32%

	心理学院
	2
	20
	93.61
	4，   20.00%

	中医文献研究所
	3
	8
	93.31
	1，   12.50%

	药学院
	4
	80
	93.10
	14，   17.50%

	基础医学院
	5
	120
	91.68
	13，   10.83%

	第一临床医学院
	6
	69
	91.11
	5，   7.25%

	人文社会科学部
	7
	38
	90.83
	1，   2.63%

	第二临床医学院
	8
	36
	90.70
	3，   8.33%

	教务处
	9
	4
	90.51
	0，   0%

	团委
	10
	3
	89.96
	0，   0%

	经贸管理学院
	11
	101
	89.56
	4，   3.96%

	信息技术学院
	12
	58
	89.54
	0，   0%

	外国语学院
	13
	43
	89.47
	0，   0%

	学工处
	14
	24
	88.56
	0，   0%


注：国教院、军体部、科技处、校医院和图书馆均低于3人次参评，故此表未作统计。

从统计结果可以看出：学生对教师较满意，平均分90.98，教上一个学期90.16提高了0.82分，从整体看教师教学水平在不断提高。但同时也可以看出数据竟然高达33.00分，低于平均分的教师达258人次占到41.08％，这说明我校教师教学水平存在很大的个体差异，个别教师的教学能力亟待培养提高。

二、学生留言
通过留言，我们可以更为感性地看到学生对教师的评价。大多数学生的留言对教师评价很高，主要有以下几个方面：
1. 教学严谨，认真负责，师德高尚。

如学生的留言多处出现：“刘军楼老师上课风趣幽默，语言清晰，善用课件，为人师表，教书育人。” “吴敏老师教学认真负责，平易近人，注重临床联系。” “朱敏为老师上课仔细认真，工作负责，与学生打成一片，课堂气氛活跃，形成一个良好的学习氛围。”  “丁老师，你上课一丝不苟，同学们都很喜欢你。”  “王老师为人师表，教书认真负责，对同学友善可亲；解答同学的疑问也认真；上课有自己的规划，都会留时间给我们问问题，觉的很好。”
2. 上课内容充实, 层次清晰，结合临床，深入浅出。
学生留言多出提到：“老师上课层次清晰，深入浅出，循循善诱，化复杂为简单，使学生容易懂。” “赵嵩、张露老师都能重点清晰，深入浅出，结合自己的临床经验，讲解了很多他们遇到的病例，更好的给我们讲解了书上的内容。”“刘老师讲课时注重理论与实际的相结合，她常以她曾经的临床经验为我们透彻的解释书本上的理论知识，有助于我们更好的理解；同时，老师还给我们布置过实践性的作业，能够非常好地调动我们的积极性。”

3．富于启发，循循善诱，以身作则。

学生留言到处可见：“老师总是鼓励我们，激励我们，用她自己的实际事例让我们好好学习，明白当医生的重任。” “老师人很好，您的课生动活泼，把这门本很枯燥的课程上得很成功！并能让我在生活中的言行举止得到有效规范与约束。”
除此之外，学生对教师及教学职能部门也提出了一些意见与建议。主要有： 
1．不少学生反映某些临床课频繁更换教师。如：“外请老师来上课，每次来的老师都不同，上课风格也有很大的差异。” “对于中途换老师，我表示很无奈。”
2．个别教师语言缺乏节奏，仅仅注重教学内容的灌输。如“孙老师，您讲话慢一点好吗，赶火车赶飞机一样啊好快。” “老师语言不清晰，不注重效果，只是一味的求快，每课时内容太多，只是见老师不停的点ppt,很难跟上老师的节奏。”
3．有同学反映，有的课老师不来上课或者上课迟到。“经常会有老师上课迟到，有时没有老师来上课。” “有几次老师都不能找到教室，或者在错误的时间来上课，导致我们几次不能按时上课，然后老师用一次的时间上完两次的，希望学校能与授课老师及时联系，确认上课时间与地点。”
以上是对2010—2011年第一学期学生网上评教情况的统计与总结，由于种种原因，本次网上评教还存在一些不足，如学生参评率较低、评教软件与教务系统不匹配等问题。作为组织单位，我们将不断提高自身业务水平，积极组织协调，升级评教软件，促进学生与教师、院系之间的沟通与交流，为提高我校教学水平而不懈努力。
