对外经济贸易大学积极建设研究教学型大学
对外经济贸易大学党委书记王玲认为，中国的对外贸易发展急需创新的国际贸易理论，建设研究教学型高水平的外贸大学，培养具有国际竞争力的创新型对外贸易人才，已是势在必行。
第一，强化学科特色，提升学科优势，加强学科群建设。今后我们要以国际贸易学科为核心，大力推进经济学、法学、管理学、语言文学学科之间的相互交叉、相互融合、相互支撑，进一步构建特色鲜明的学科群，打破学科壁垒与分割，跨学科、跨院系整合学科优势，推进相关学科之间的相互渗透，从而使优势学科显示出更为强大的竞争力，使学校各个学科都能显示出更为强盛的生命力。
第二，大力推进跨院系、跨学科的学术研究机构的建设，鼓励学术团队攻关。建设跨院系、跨学科的学术研究组织机构，构建院系体制之外的高水平学术创新平台，是实现学科交叉与融合、提高学科建设水平的重要手段，也是推动学校实现由教学研究型大学向研究教学型大学转变的重要步骤。进一步发挥学校学术委员会对学术研究的领导作用，在学术委员会的组织下，统筹和自主选题相结合，确定科研攻关课题项目，组织校内科研项目招标，根据课题研究需要集中配置相关资源。为提高教学水平服务。参加这些学术组织的工作人员，主要来自承担教学任务的教师。研究课题的选定，要与教学内容的更新建立内在联系，把教学中遇到的学术问题列入科研课题，把最前沿的科研成果引入教学。
　　第三，引进、培养学科带头人和学术骨干，加强学术团队建设。学术团队建设是学科群建设的根本。科研团队建设的关键，是学术带头人的引进与培养。要研究制定更好地发挥学术团队负责人作用的制度，要善于利用校内外两种人才资源，坚持培养开发和引进人才并重，做好现有师资力量的培养，采取多种方式吸引高层次人才和学科建设需要的紧缺人才。
第四，加强国内外学术交流，开展学科建设的国际合作。要适应现代科学研究国际化的趋势，加快在科学研究领域的国际接轨，加强来自海内外的学术精英和学术大师的学术指导和交流，吸引国内外知名学者参与学校的学术团队，了解国际学术前沿信息及科技发展动态，借鉴国外高校先进的研究课题组织方式和管理理念，提高学术团队的研究起点，增强创新能力。要继续大力发展留学生教育，积极开展高层次的海外留学生培养项目，通过留学生培养项目开发更科学适用的课程体系，建立更高水平的教学团队，从而带动学科水平的提高。
第五，加强师德建设，发挥教师教书育人的积极性。要尊重教师的知情权、参与权、监督权。学校职能部门要进一步树立为教师服务的理念，加大为教师服务的工作力度，不断改善教师的工作、学习、生活环境，提高服务工作质量和水平。同时，也要教育教师遵守职业道德，严格按照学校教学管理规章制度办事，把主要精力投入教学、科研，减少校外和社会兼职，树立严谨治学、勤奋敬业、为人师表的良好道德风范，不断提高教学质量。    
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