研究教学型大学的特质及其实现途径
文  庠
校第一次党代会提出了建设“研究教学型大学”的奋斗目标，但什么是“研究教学型大学”？如何界定它？其实现途径又是什么？本文针对以上问题提出一些肤浅的想法，供讨论。
一、现代大学的演变与分类
谈到研究教学型大学的特质，首先必须厘清大学的分类。而大学的分类，至今国内外尚无统一的、公认的界定标准。常见是卡内基分类法（美国卡内基教学促进会）、国际教育标准分类法（联合国教科文组织）、武书连分类法等，这些标准各执一端，让人莫衷一是。其实，大学的分类本来就是一个具有相对性、模糊性、动态性的问题，难以用某些特征的定量计算来加以严格区分，所有的分类标准也只能提供一个定性而模糊的描述。
尽管如此，大学的分类并非是不可知的，我们可以从大学的演变过程中，循其规律性。现代意义上的大学起源于中世纪的欧洲。从公元1100年左右一直到工业革命初期的700多年间，大学只是一个教化的机构，它的社会职能是传播思想和文化知识，培养有教养、有趣味、懂得文明的绅士。1809年创建的德国柏林大学，提出了“大学应当同时进行科学研究和教学两项工作”的办学思想，开创了近代大学集教学、科研于一身的先例。随着工业化的进一步深化，20世纪初期，在美国出现了大学社会职能的新见解。威斯康星大学把教学、科研与社会服务紧密结合起来，强调大学主动为社会服务的办学思想，将全世界的大学引进了一个崭新的发展阶段。

当今世界有3万多所高等院校，它们或注重教化、或注重科研、或注重应用，千姿百态的大学，自然呈现相对的类型。事实上，“类型”是由“类”与“型”组成，“类”反映大学的学科特点，而“型”体现大学的科研规模。从“类”的角度分，有综合类、文理类、工学类、医学类等；从“型”的角度分，一般将大学分为研究型、研究教学型、教学研究性、教学型四种。
2、 研究教学型大学的界定与特质

（一）如何界定研究教学型大学呢？
中国管理科学研究院《中国大学评价》课题组按科研规模划分。对研究教学型大学的定义是:“不统计研究型大学,将全国其余大学的科研得分降序排列，并从大到小依次相加，其中研究生各一级学科第一名的大学先行计算，至得分累计超过被统计大学科研得分的61.8%为止；各个被加大学是研究教学型大学”。根据这一标准，2007年全国742所普通本科院校中有64所大学属于研究教学型大学。2008年，我校综合排名65位（北京47、上海56、成都58、黑龙江66、广州90），成为研教型。
但是，另一种比较流行的分法，是将进入“985工程”的高校确定为研究型大学，进入“211工程”但没有进入“985工程”的高校确定为研究教学型大学，没有进入以上两项工程但具有博士和硕士学位授予权的高校确定为教学研究型大学，其余为教学型大学。按照这一标准，2007年“211工程”重点建设的院校有106所，其中38所“985工程”重点建设的高校属于研究型大学，其余68所学校属于研究教学型大学。我校又不在其列。
综合种种分类法，大家认为研究教学型大学可以用以下几条量化标准，作为对前述概念描述的补充。

１、在全国高校各类排行榜中的位置处于第５０名至第1００名的大学。
2、科研经费：年科研经费应不少于8000万元人民币

3、国外及全国性刊物发表学术论文数：在国外及全国性刊物上年发表学术论文数应多于800篇。

4、学科群状况：围绕特色学科形成学科群，本科一级学科有效覆盖面在4个以上。
5、硕士、博士点的数量。硕士学位点覆盖３个以上的学科且在２０个以上，博士学位点覆盖３个以下学科且在１０个以下。每年授予50个以上的博士学位、200个以上的硕士学位。
6、生师比在９：１—１４：１这一区间。

7、本科生与研究生的比例高于３：１。

8、教师人均科研经费不低于全国高校的平均水平。
9、小班授课率不低于６０％。根据我国实际，４０人以下定为小班。

10、学校规模：教学研究型大学也应当在高等学校中起表率作用，在校生规模一般不低于6000人。

11、建校历史：考虑到高等学校的学术传统的形成需要有一个过程、以及我国的现实情况，研究教学型大学一般办学历史在50年以上。
（二）研究教学型大学的特质
特质理论是由是美国著名心理学家奥尔波特提出的。他在1929年第九届国际心理学大会上发表了题为《什么是个性特质》的论文，提出将特质作为个性的基本单位。他将特质定义为：“特质是个人所特有的、一般的、现实焦点的神经心理结构。由于有特质，很多刺激便等值起来，从而使人在不同情况下的适应行为和表现行为具有一致性。”现特质一说广泛应用于社会科学领域，通常是指质的规定性。
依据特质理论，以及大学分类的方法。研究教学型大学的特质突出体现在以下几个方面：
一是“研究教学型大学”是介于研究型和教学研究型大学之间的高校，主要任务是培养具有研究潜力、能够把握从事研究领域内前瞻性问题的创新型人才；在人才培养层次上一般是研究生教育与本科教育并重，办学层次涵盖博士、硕士和学士完整的层次。
二是“研究教学型”大学一般是科研与教学工作并重，强调科学研究的重要地位；拥有相当规模的博士生、硕士生和博士后研究人员；要承担一定数量的国家重大科研课题；要有足够的科研经费和一定数量的科研成果。
三是“研究教学型”是一种教学模式，主张在研究中学习和在学习中研究，强调科研促进教学，即在教学工作中突出创新精神的培养，通过不同层面的研究提高本科生的实践能力，培养创新思维，将研究成果及时应用到本科教学工作之中。重视本科教育，重视教学，充分发挥科研育人功能。研究生教育侧重于创新，在研究中学习、教学和在学习、教学实践中研究，突出创新精神的培养，通过不同层面的研究提高研究生的实践能力、理论思维能力和科研能力。麻省理工学院院长查尔斯·韦斯特曾在北京大学百年校庆上这样说：“人家问我成功的秘密是什么，我说没有什么秘密，我最大的秘密就是促进教学和研究的结合，尽可能把年轻人引导到科研领域”。
四是在社会服务上，研究教学型大学主要面对区域经济发展的需要，开展教育培训、知识应用和科技服务工作。从社会经济需求角度看，知识应用和科技创新领域量大面广，发展潜力巨大。因此研究教学型大学可以开展非学业的各种培训，运用自己的科研成果创办科技企业或者采取其他方式推广知识技术的运用，为社会、企业提供广泛的咨询服务活动。
总体而言，研究教学型大学一般学科门类较为齐全，一般都以多科性和综合性为主。但学科发展参差不齐，不像研究型大学那样已经形成了整体的学科“高原”优势，承担知识创新和原创性基础研究的能力不足，同时，以具有局部学科优势，可能在某一个学科领域或者几个领域具有优势，这比教学型大学，它们又处在较高的平台，能够进行某一领域的知识创新和突破。

3、 研究教学型大学的实现途径

1、加强学校特色建设。研究教学型大学大多无力全面保持最高水平的研究和教学质量，而只能依托部分学科处于较为领先的地位。因此，应充分利用自己的行业或地区优势，形成自己鲜明的特色。因此，是否形成了特色是其发展能力的重要标志。这类高校的管理目标，应当是鼓励创新、刺激特色的形成，有所为有所不为，注意有重点地发展优势学科、办出特色。
2、分类指导学科建设。由于这类学校学科发展不平衡性是客观存在的，那就要求对不同学科实行不均衡的发展战略，有博士学位点的学科可适当借鉴研究型大学的办学理念，对于弱势学科可以适当借鉴教学型大学的办学理念，即使是与学校整体定位有些冲突，也是完全必要的。分类指导的基础和前提是对学校的各学科在学校总体定位的前提下，实行分类定位；分类指导的关键是建立分类评价制度导向，一刀切式的统一标准，既没有做到实事求是，还会扼杀学科发展，甚至会导致学科间的不和谐。

学科建设是研究教学型大学发展的战略重点，通过学科建设提高科研总量，通过提升学科建设水平来争取博士学位点和硕士学位点数量的增加，从而推动研究生教育规模的扩大，以提高大学的综合实力和整体水平。

3、提升本科教学模式。由于研究教学型大学的主要任务是培养具有研究潜力、能够把握从事研究领域内前瞻性问题的创新型人才，为此，研究教学型大学从课程设置到教学倾向必须考虑学生的职业取向和未来的职业成就，应坚持的是博雅教育与职业教育相结合的理念。多开设研究型课程，倡导每门课程都有需要学生去探索的问题领域，每个教学环节都有学生研究和探索的机会。多开设讨论课，通过讨论课密切师生关系，培养学生的想象力，激发学生的学习兴趣，训练学生提出和解决问题的能力。实施本科生科研训练计划，不断提高小班化上课比例。
4、教学管理重心下移。由于研究教学型大学学科的多科性、综合性，教学管理重心应在学院，而不是在学校，也不是在学科。一是研究教学型大学的学科建设已上升成为学校发展的战略任务。而在学科发展不均衡，学科特点不相同，学科实力不雄厚，学科队伍不强大的情况下，单由学校一级来组织学科建设工作是力不从心的，它需要把学科建设的任务下移到学院。因为学院是由相关或相近学科所构成的“学科群”组织，它对学院内部学科的特点和情况最了解，对学科建设的规律和问题最熟悉，学院抓学科建设最直接、最到位。二是研究教学型大学的办学规模比较大，单由学校一级来组织教学管理工作变得比较困难，迫切需要把教学管理工作的重心下移，学校主要进行教学的目标管理，而学院主要进行教学的过程管理。学院组织教学工作更便捷、更有效。三是研究教学型大学的层次和水平，决定了它的社会服务功能在不断增强，对外联系的网络在不断扩大。让学院独立自主地对外提供社会服务，并在服务的过程中争取社会资源，要求大学赋予学院更多的自主权和自治权。
如果沿袭教学型大学的“金字塔”式的管理模式，“科层制”的组织结构，由学校一级来事无巨细地处理教学、科研、学科建设和社会服务中的各种问题和矛盾，学校的管理和运行会变得杂乱无章，效能下降，最终影响学校整体的发展速度，影响学校上层次和上水平。
