南京中医药大学学院本科教学工作水平评估方案

（2009年第一次修订）

为了落实《教育部财政部关于实施高等学校本科教学质量与教学改革工程的意见》（教高〔2007〕1号）和《教育部关于进一步深化本科教学改革全面提高教学质量的若干意见》（教高〔2007〕2号）文件精神，进一步提高我校本科教学水平，经学校研究，决定定期对学院本科教学工作进行评估。

一、评估的目的和意义

    1．通过对学院本科教学工作的评估，促进学校及各学院本科教学水平不断提高。

    2．通过对学院本科教学工作的评估，以评估指标为建设目标，使各级教学管理不断规范化和科学化，有利于学院加强教学质量管理。
    3．通过对学院本科教学工作的评估，使领导和教学管理部门及时准确掌握全校教学动态，更好地有针对性地加强教学管理。

4．通过对学院本科教学工作的评估，进一步完善我校的教学评估体系，形成教、学、管一体化的评估机制。
二、评估组织机构及职能

    1．学校成立评估专家组。校评估专家组由学校教学指导委员会委员、各学院领导、机关职能部门领导和有关专家教授组成，其职能是负责对全校各学院和相关教学单位的本科教学工作进行分析、考核和测评。

    2．各学院成立评估小组。学院评估小组由院长担任组长，由教学副院长、系主任、教研室主任及其它有关人员组成，其职能是负责学院本科教学工作的自评、自测工作。

三、评估对象、时间、方式、步骤及要求

    1．评估对象：以本科教育为主的学院和相关教学单位。

    2．评估方式：学院自评与学校评估。
3．学院自评
①各学院根据指标体系要求进行规范化建设，准备支撑材料和备查材料，归档存入学院教学档案。
②学院评估小组依据指标体系，对本学院本科教学工作进行自查自评，做出总体评价和总结，形成《XX学院本科教学工作评估自查表》、《XX学院本科教学工作评估自评报告》，报送高等教育研究与评价中心。
③高等教育研究与评价中心将有关材料汇总、整理后交学校评估专家组。学校评估专家组根据各学院自评情况，每年随机抽取2－3个学院（单位），进行学校评估，自2009年起，每五年完成一轮。
4．学校评估
按照学校统一安排，每年随机抽取2－3个学院（单位），组成相应的学校评估专家组分别进驻各学院。

①听取各学院院长自评汇报。
②查阅有关附件材料，核实自评报告内容；实地考察相关设施；对有关人员进行深度访谈；经集中评议后，形成评估初步意见，并向学院进行意见反馈。

5．高等教育研究与评价中心汇总、整理学院自评材料与每年度学校评估专家组抽查学院的有关材料，提交学校教学委员会审议，形成学校《关于XX年度学院本科教学工作水平评估结论的意见》。
四、评估指标体系的计分方法

参照教育部本科教学水平评估指标体系，根据学院本科教学的共性特性及其规律，建立我校学院本科教学水平评估指标体系。指标体系以方向性、科学性、独立性、简易性、可测性为原则，分别设立8个一级指标、18个二级指标、50个观测点，另设特色与亮点项。
评估专家根据学院实际情况，对每个观测点（每个观测点满分为10分）进行评价、打分，取各位专家打分的平均值，为每个观测点得分。评估总得分=∑（观测点得分×本观测点权重）+“特色与亮点”得分。
本评估方案的指标体系是按可比性原则设计，对某些教学单位不具有某项职能的指标，评估时可采用核算法，假设有的教学单位没有学生，其各项指标满分为80分，其各项指标实际得分之和为M，则评估值X=M÷80%。

五、奖惩
    学校根据评估结果，对本科教学水平先进的单位给予荣誉奖励和一定的物质奖励。学院评估成绩纳入二级管理考核。
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