附件1：

南京中医药大学教育教学改革
2011年度课题指南

课题设置
本指南课题设置共分二个部分：分类课题，自选课题。

第一部分：分类课题

分类课题是“十二五”期间我校教育科学研究的有关方向和内容，基本上包涵教育教学理论与实践中需要研究的问题，涵盖了本专科教育、继续教育、研究生教育、国际教育等教育层次与类型。

分类课题所列条目不是具体的课题名称，是供申请者选题的研究领域、申报范围和方向，课题名称可根据研究者的具体情况确定。

分类课题的研究周期一般为1-2年。

1、人才培养模式改革

本类选题侧重于人才培养模式改革进行的综合研究与实践，方案应突出创新特色，具有可操作性和推广价值，注重学生创新精神和创新能力的培养。

大众化教育的环境下，高等学校专业人才培养模式、特色与培养方案研究与实践；产学研合作人才培养模式的研究与实践；国际合作人才培养模式的研究与实践；人才培养模式创新实验区的探索与培育；多学科渗透交叉的人才培养模式研究与实践；素质教育与应用型人才的培养。
2、专业与课程教学改革

本类选题侧重于课程体系与教学内容的改革，注重整体优化和整合实践，转变传统的教学观念，提高学生素质和创新能力。

专业建设与发展研究；特色（重点）专业、精品课程建设和推广应用与共建共享研究；中医药健康产业相关学科及专业体系的构建与研究；课程体系与教学内容的改革研究；双语教学课程内容、教学方式和教材建设研究；优质网络课程的设计与开发研究；课程结构优化设计的研究与实践。
3、实践教学改革

本类选题侧重于改革和完善现有的实践教学体系，强化实践教学环节，保障实践教学质量，提高学生的实践动手能力。

实践教学体系构建及实践教学内容、方法与手段的改革与创新研究；高等学校实验室资源优化配置研究与实践；高等学校实验教学示范中心建设研究与实践；高等学校实习实训基地建设、运行模式的研究与实践；产学研结合与校外实践基地（实验室）建设研究；大学生社会实践教学模式研究；实践教学评价体系构建研究。
4、教学手段与教学方法改革

本类选题侧重于有效利用现有教学资源，应用现代教育技术，改革传统教学方法，提高教师的教学水平和教学能力。

基于现代教育教学理念的教学方法研究与实践；“教、学、做”一体化教学模式的研究与实践；研究性教学与形成性评价的研究与实践；以提高学生自主学习能力为目标的教学方法改革研究； PBL、CBL、探究式、讨论式、合作式等教学方法在教学实践中的应用研究；网络助学教育教学资源建设与利用研究；学生学习策略的引导与改进研究。
5、教育教学管理研究

本类选题侧重于高等教育大众化背景下，强化科学管理，构建高等教育教学质量保证体系和监控机制，提高教育教学质量。

高等学校师资管理理论与实践研究；高等学校教务、考务管理理论与实践研究；高等学校教学质量监控体系和保障机制理论与实践研究；学校教学基层组织形式及其管理的理论与实践研究；校院二级管理体制下的教学管理绩效体系构建的理论与实践研究；教学基地分类管理的理论与实践研究。

第二部分：自选课题

凡不在上述“分类课题”内明确表述的研究选题，即为自选课题。研究者可根据教育改革与发展不断变化的形势和需要，根据自身研究基础和研究力量，提出具有研究价值和意义、具有特色和优势、创新程度较高的选题，并在申报评审书的“所属领域”中填写“自选课题”。在评审过程中，将提供10%-20%的指标，作为自选课题的通过数量。
