“精诚计划”奖学金管理办法
第一章  总  则
第一条 为激励“精诚计划”人才培养模式创新实验区的在读学生积极进取、努力钻研，特设立“精诚计划”奖学金。
第二条 “精诚计划”奖学金由《高等中医人才培养模式创新实践与探索》成果组出资。该项目获得2009年江苏省高等教育教学成果特等奖，经成果组协商，由成果第一完成人吴勉华校长提出申请，特将该成果所获奖金中的5万元人民币作为“精诚计划”奖学金专项资金，用于奖励“精诚班”品学兼优，特别是在大学生科技创新、临床技能竞赛等方面成绩突出的学生。
第二章  奖励标准与申请条件

第三条 每届“精诚计划”班奖励名额不超过班级人数的20%，奖励标准1000元每人。
第四条“精诚计划”奖学金的基本申请条件:

（一）诚实守信，爱国爱校，道德品质优良；

（二）遵宪守法，遵守学校规章制度，未受学校任何处分；

（三）学习态度端正，成绩优良。各门必修课学习成绩学分平均绩点不低于2.5，单科成绩以学分制折算不低于1.5，以等级制折算不低于2.5，综合排名位于同级“精诚计划”班的前50%；
（四）具备（一）、（二）、（三），并具备以下条件之一：

1.积极参加校级以上单位组织的“挑战杯”系列竞赛、临床技能竞赛、创业大赛等学术科技活动，成绩优异。或在校级以上学术科技作品竞赛、学科竞赛、创业竞赛、临床技能大赛等活动中获奖者。

2.积极参加各级各类课题或大学生创新训练计划研究，在其中承担主要研究任务（校级课题需排名前三，省厅级以上课题需排名前六）。
3.积极开展学术研究，并以第一作者身份在国内外公开发行的期刊上发表论文。

4.获得国家发明专利或其它专利者。
5.其它具有突出业绩者。
第三章  评  审

第五条 每届“精诚计划”学生可在大四下学期申请一次“精诚计划”奖学金，坚持“公开、公平、公正、择优”的原则。评审工作在每年5月份进行。

第六条“精诚计划”奖学金的评审程序：

（一）符合申请条件的学生向班级提出申请，递交《“精诚计划”奖学金申请审批表》。

（二）班级根据基本申请条件在班级内进行广泛的民主测评，结合学业成绩排名确定初选差额名单（20%的差额），报送“精诚计划”奖学金评审工作小组。

（二）所在学院成立由分管学生副书记、学工办主任、班主任、精诚计划项目组成员代表（2人）、本科生导师代表（2人）和学生代表（2人）组成的奖学金评审工作小组，评审小组审查基本条件，确定获奖学生等额初选名单，在学院内公示一周。公示无异议，报“精诚计划”奖学金评审委员会审核批准。

第七条“精诚计划”奖学金评审委员会由精诚计划项目组主要成员，所在学院分管学生副书记，教务处、学生处、校团委相关负责人组成。
第四章  奖学金发放、管理与监督

第八条 “精诚计划”奖学金由高等教育研究与评价中心负责管理。
第九条“精诚计划”奖学金由高等教育研究与评价中心一次性发放给获奖学生，并记入学生学籍档案。

第十条 如对公示有异议，请在公示期间反馈到“精诚计划”奖学金评审委员会信箱。
第十一条  学院和班级应积极宣传“精诚计划”奖学金获得者的事迹，以达到教育和激励学生的目的。
第十二条 “精诚计划”奖学金获得者若存在弄虚作假等不良行为，取消其荣誉称号，追回所得奖金，并视情节给予相应处分。
第五章  附  则

第十三条 本办法由“精诚计划”奖学金评审委员会负责解释。

第十四条 本办法自发布之日起施行。
