附件1：

关于药学院本科教学工作水平评估的反馈意见
     受学校高评中心委托，专家组及观察员一行8人于2011年10月18日—12月1日对药学院进行了本科教学水平评估，专家组抽样听课14人次并组织学生问卷调查420人次，专家组及观察员听取了学院领导的自评报告，实地考察了教学基础设施和条件，走访了部分教研室和实验室，查阅了相关档案资料，抽样评估试卷，分别召集师生座谈会。在此基础上，专家组经集体讨论形成以下反馈意见：
一、     总体印象
近年来，药学院全体教职员工高度重视本科教学工作，贯彻“以评促建，以评促改，以评促管，评建结合，重在建设”的二十字方针，认真开展评建工作。评建工作中，学院领导班子思想重视，措施得力有效，得到广大教职员工的积极响应与支持，并成为全院上下的自觉行动。通过建设，药学院的本科教学工作的中心地位得到了切实加强，教学工作水平和人才培养质量进一步提高。近年来，药学院领导班子团结奋进、开拓进取，带领全院教职员工艰苦奋斗，励精图治，实现了学院事业的大发展。
二、主要成绩
1.办学指导思想明确，定位准确，教学中心地位突出。
2.师资队伍建设措施得力，在学缘结构优化、国际化培养等方面成效显著。
3.加强教学实验室等教学基础建设，办学条件明显改善。
4.加强优势专业建设，推进教育教学改革，不断提高教学质量。
5.注重教学管理，质量监控体系健全。
6.学风、教风优良，成效显著。
三、办学特色
1.将教学、科研和教书育人工作有机结合，以科研促进教学。形成了融“学生－教师－科研项目－学生培养－科技创新”为一体的大学生科技创新的培养体系。
2.注重“课内课外，教学科研互动，校内校外实践优势互补”，优化了强化大学生实践能力培养的工作机制。
四、主要建议
1.进一步完善实验教学体系的构建，扩大教学实验室生均面积，更新仪器设备，改善教学实验条件。
2.进一步加强新办专业建设，提高新办专业的教学质量。
3.进一步加强教育教学改革的研究，不断提高中青年教师的教学水平与能力。
五、得分情况

总分：96.43分（其中重要指标55.89分）；

特色与创新项目：9分。
                            2011年12月1日
附件2：
关于护理学院本科教学工作水平评估的反馈意见
护理学院自1986年建院以来以形成了一套较为完善的教育体系、明确的培养目标、鲜明的办学特色。“十一五”期间在秉承原有办学思路的基础上，学院继续以人才培养为重点，教学工作为中心，专业建设为先导，学科建设为基础，为社会输送了一批又一批高素质的优秀护理专业人才，社会服务功能凸显。

本次教学工作评估过程中，评估组7名成员首先一共旁听了14位教师的授课，课程覆盖专业基础和专业课，必修课和限选课，理论课和实践课，教师覆盖多个技术职称层面，听课结果优秀率达85.7%；其后通过学院自评汇报、评估组现场资料查阅、学生和教师座谈会等形式，进一步了解学院教学工作现状。评估组经过认真讨论，反馈如下：

一、主要成绩

    （一）办学指导思想明确，办学思路清晰。学院遵循高等教育办学规律，坚持学校办学方向，结合国内外护理事业发展前景，围绕“两个重心转移”，从社会服务面向定位、发展目标定位、办学类型定位、人才培养规格定位、办学规模和层次定位以及办学特色定位上拓展思路，与时俱进。经过长期实践和总结，形成了“突出中医，夯实西医，加强人文，注重整体”的教学理念，赋予护理学人才培养新内涵。

    （二）专业规划科学合理，人才培养方案不断优化。学院学科建设成绩显著，学科梯队已经构成，为国家特色专业建设点—护理学专业建设打下坚实基础，拓宽了人才培养途径；教师积极参与科研活动，承担一批科研课题及教育教学研究课题，发表了一定数量的研究论文。

    （三）积极推进课程体系、教学内容和教学方法的改革。以十六字的教学理念为指导，形成了西医学、中医学、针灸学、临床护理学等多学科综合与交叉、专业建设特色鲜明的课程体系。注重实验教学环节，创建“训练平台”、“实验教学体系”、“立体实践教学平台”，从三个层面开展实验教学，提高实践教学质量。

    （四）教学管理规范。学院管理队伍稳定，综合素质高，质量意识强。全院上下高度重视教学质量监控，实行三级化管理，质量管理常规化、制度化、科学化，教学文件齐全。

    （五）重视教风、学风建设，教学效果显著。全院教师有良好的精神风貌，遵循教育教学规律，自觉维护教学秩序，体现了优良的师德师风。围绕“励志、仁爱、精技、美仪”的护理文化内涵，加强学生综合素质的培养和学风建设，学生的专业基础理论和基本技能扎实，专业能力和成绩优良，毕业生就业率一直保持在100%，就业质量高，已毕业的学生在工作岗位上成绩显著。

   （六）人才培养的高质量高素质，是学院办学的主要特色和亮点，在社会上已产生良好的品牌效应，评估组原则上同意学院提炼的特色：
1.形成了以学生为中心，以能力培养为核心，教、管和学协同配合的人才培养体系。坚持以学科建设为龙头，提高教学质量为中心，培养优秀人才为关键，狠抓内涵建设，充分发挥中西医结合护理特色和优势。 
2.形成了“三级预防”机制的质量保障体系。教学实行三级管理体制，由教学院长总体负责本科教学工作，下设教研室主任、课程负责人，课程负责人由业务水平高的教师担任，负责具体课程的教学实施。每年学院定期开展开学初教学检查工作、期中教学检查工作，教研室定期开展教学活动，课程负责人定期进行集体备课，形成了良好的、常态化的教学管理模式，使教学管理制度化、规范化。
3.全力打造品牌专业，不断提升人才质量的影响力。以“夯实西医、突出中医、加强人文、注重整体”教学理念为引领，以“人无我有、人有我优”为建设目标，培养既能掌握现代护理学的基本理论、基本知识和基本技能，又能掌握中医辨证施护、整体护理以及涉外护理知识，具有一定的人文社会科学和自然科学基础理论和知识，具备对服务对象实施整体护理及社区健康服务能力的，熟练掌握公共英语、护理专业英语，能在护理学科领域，从事护理临床、护理科研、护理教育、护理管理、社区护理、涉外护理、专业外文编辑出版等工作的高素质应用型中西医结合护理人才。形成很好的社会影响力，本科学生生源第一志愿率达90%以上。护理专业毕业学生受到用人单位的欢迎，就业率近100%、就业质量高，70%就业于三级甲等综合性医院。

二、几点建议

（一）希望继续加强师资队伍建设，加大人才引进力度，扩大师资规模，适应优势学科建设需要。

（二）继续加强对外交流，积极引进国外优质资源，加快本院双语教学师资培养，促进中外合作办学取得实质性进展和涉外护理人才培养质量的进一步提高。

（三）进一步凝练优势学科发展方向，提高科研对学科发展的贡献率。
三、得分情况

总分：97.46分（其中重要指标56.79分）；

特色与创新项目：9分。
2011年12月5日
附件3：
关于人文社科部本科教学工作水平评估的反馈意见
受学校高评中心委托，我们专家组一行7人于2011年10月18日—12月6日对人文社会科学部进行了本科教学工作水平评估，专家组先后听了人文社科部的教师上课14人次并对学生进行了问卷调查，听取了学院领导的自评报告，实地考察了教学基础设施和条件，走访了部分教研室、查阅了相关档案资料，分组抽样听课并对学生进行了问卷调查，抽样评估试卷，召集教师座谈会。在此基础上，专家组集体讨论形成以下反馈意见：

1、 总体印象

近年来，人文社会科学部高度重视本科思想政治理论课教学工作，贯彻“以评促建，以评促改，以评促管，评建结合，重在建设”的二十字方针，突出“教学为中心，质量是生命”的教学工作理念，认真开展评建工作，得到了全体教职员工的理解和支持，并成为自觉行动，使以评促建工作具有坚实的群众基础和深厚的课堂基础；在工作实践中，本科教学工作的中心地位得到了切实加强，教学工作水平和思想政治理论课教学效果得到进一步提高，为专业人才质量提升提供了有力的保障；领导班子团结奋进、开拓进取，带领全体教职员工艰苦奋斗，励精图治，全体教师自信敬业，扎实工作，实现了部门事业又好又快发展。

二、主要成绩

1.办学指导思想明确，定位准确，教学中心地位突出。

2.师资队伍建设措施有力，成效显著。

3.不断推进教育教学改革，不断提高教学质量。

4.注重教学管理，质量监控体系健全。

5.教风优良，教学效果普遍较好。

三、办学特色

人文社会科学部在思想政治理论课等公共课教学实践中，已经形成了“坚持政治理论课教育与社会实践相结合，思想素质教育与素质拓展活动相结合，文化教育与医学、哲学特色相结合”的本科教育教学特色。面向全校本生的思想政治理论课教学，能够坚定信心，《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》教学坚持以实践教学为依托，形成了以提高教学实效性为核心的“学校小课堂——社会大课堂——教师学生双向互动”的三段教学模式，为推进政治理论课教学改革提供的新的思路；在《思想道德修养与法律基础》课程中，适当引入素质拓展活动，并通过活动坚持贯彻“将德育进行到底”的理念，有效激发了大学生关于素质提高的思考与实践；在文化教育中，结合医药院校特色，将传统文化与医哲结合的教育主题引入课堂，有效促进了大学生个体素质的全面发展，对各个专业的本科生素质提高，都产生了良好的促进作用，体现了思想政治理论课教育为专业素质提升保驾护航的南中医特色。

人文社会科学部的最大亮点：绝大多数教师都非常关注教学方法的研究与实践，在我们接触和听课的教师中每位教学都形成的独具个性特点的教学方法，并且都能够很好的与教学内容、学生情绪相适应，很好的把握的内容、形成、方法与效果的统一。反映了该单位对这个工作的重视，同时也体现了我校政治理论课教师的投入、自信、朝气、奉献。这也是人文社会科学部留给专业组的主要印象之一。

四、建议

1.进一步加强对热点、难点问题的研究，进一步发挥思想政治理论教育在学术及思想政治工作中主渠道作用。

2.进一步加强师资队伍建设和学科带头人的培养。
五、得分情况

总分：94.92分；
特色与创新项目：8分。
                                        2011年12月6日
